FUNDACAO SANTA MARIA DA SILVA

CODIGO DE CONDUTA

As fundagdes sao instituicdes privadas sem fins lucrativos que visam contribuir
para o bem comum, para o desenvolvimento sustentavel e para a promocao de
respostas aos desafios concretos das sociedades actuais, designadamente no

ambito social, educativo, cientifico, cultural ou ambiental.

A Fundacéo Santa Maria da Silva (doravante abreviadamente designada por
“Fundacao”) é uma instituicdo de solidariedade social, sem fins lucrativos que
tem como fins apoiar institui¢des de assisténcia social, culturais e humanitarias
e outras que desenvolvam a sua actividade em prol do bem-estar e seguranca
das respectivas populacdes, com especial accdo meritoria, designadamente as
sediadas nos concelhos de Valenca e de Lisboa e auxiliar em especial a
assisténcia e formacéo de criangas e jovens e, ainda, de uma maneira geral, o

cuidado navelhice e nainvalidez.

O presente Cédigo de Conduta pretende constituir uma referéncia para todos
0s membros dos 6rgédos sociais da Fundacdo no que respeita aos padroes de
conduta, contribuindo para que a mesma seja reconhecida como um exemplo

de integridade, responsabilidade e rigor.



A Fundacdo compromete-se a defender os valores de integridade, da
transparéncia, da auto-regulacéo e da prestacao de contas, entre outros, o que
compreende obrigagcbes e responsabilidades relativamente a todos os

interessados e Colaboradores nas suas actividades.

CAPITULOI

AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS

Artigo 1°
Ambito de aplicacio
1. O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da
Fundacdo, entendendo-se como tal as pessoas que ai prestem atividade,
incluindo os membros dos 6rgdos sociais e outros prestadores com ela
relacionados, assim como aos terceiros que, de alguma forma, estejam
relacionados com a Fundag&o.
2. A aplicacdo do presente Cédigo de Conduta e a sua observancia ndo impede,
nem dispensa a aplicacdo de outras regras de conduta ou deontolégicas, de

fonte legal ou de qualquer outra natureza aplicaveis.

Artigo 2°
Principios Gerais
No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os Colaboradores

devem atuar tendo em vista a prossecugdo dos interesses da instituicdo e no



respeito pelos principios da legalidade, auto-regulacdo, ndo discriminacéo,
diligéncia, eficiéncia e responsabilidade, entre outros, tendo em consideracdo a

missao e as politicas de atuacdo em vigor da Fundacao.

Artigo 3°
L egalidade
1. A Fundacdo deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas
legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade.
2. No exercicio das suas funcgdes, os colaboradores devem atuar de acordo com

alei geral e demais regulamentacdo especifica aplicavel.

Artigo 4°
N&o Discriminacdo
1. No tratamento de pedidos de terceiros, na instrucdo de processos e na
tomada de decisbes, os Colaboradores devem pautar-se pelo principio da
igualdade de tratamento.
2. Os Colaboradores ndo podem adoptar comportamentos discriminatorios em
relacdo aos demais Colaboradores ou a terceiros, sejam ou nao destinatarios da
accio da FUNDACAO, nomeadamente, com base na raca, sexo, idade,

incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas, religido ou crenca.

Artigo 5°

Imparcialidade e Independéncia



Os Colaboradores devem tomar decisdes e adoptar comportamentos pautados
pelos principios da independéncia e isencdo, agindo com objectividade e
equidade, sem sobreposicdo de vantagem para o proprio ou de qualquer

interesse ilegitimo de terceiro.

Artigo 6°
Diligéncia e Eficiéncia
1. Os Colaboradores devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma
possivel as funcdes profissionais que lhe estejam atribuidas e respectivos
deveres.
2. No relacionamento com os destinatérios da accdo da FUNDACAO e o
publico em geral, os Colaboradores devem evidenciar disponibilidade,

eficiéncia, correccdo e cortesia.

Artigo 7°
Confidencialidade
Os Colaboradores ndo podem ceder, revelar, utilizar ou referir, directa ou

indirectamente, quaisquer informacdes relativas a actividade da Fundacéo.

CAPITULO I

ADMINISTRACAO DA FUNDACAO

Artigo 8.°



Transparéncia
1. A Fundacéo atua de forma transparente e adota praticas exigentes de gestéo e
de prestacdo de contas, podendo complementar as obrigacfes legais nesta
matéria com medidas adicionais.
2. Numa perspetiva de insercgo com a comunidade e proximidade
relativamente a esta, a Fundacdo disponibiliza no seu sitio na internet diversa
informacdo tanto de natureza institucional, como relativos a sua actividade, nos

termos dalei aplicavel.

Artigo 9.°
Gestao e Financas

1. A Fundacdo promove uma organizacgao e funcionamento que visa a eficiéncia
e assegurar a gestdo e a utilizagdo dos seus recursos segundo métodos e
procedimentos de investimentos prudentes e sustentaveis.

2. A Fundagéo possui um sistema de contabilidade adequado a sua natureza e
dimensdo, cumprindo todas as disposicdes legais quanto a esta matéria,
nomeadamente o regime declarativo decorrente da Informacédo Empresarial
Smplificada e o regime de normalizacdo contabilistica para as entidades do
setor ndo lucrativo, podendo complementar as obrigacdes legais com medidas

adicionais.

CAPITULO LI

CONFLITOS DE INTERESSES E INCOMPATIBILIDADES



Artigo 10.°
Conflitos de Interesses
1. Os colaboradores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar,
diretamente ou indiretamente, conflitos de interesses, abstendo-se de participar
nas tomadas de decisdo a esse respeito.
2. Existe conflito de interesses atual ou potencial sempre que os colaboradores
tenham um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa

influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.

Artigo 11.°
Relaces entre Colaboradores
Os colaboradores da Fundagdo observardo, no relacionamento entre si, 0s

mel hores principios de respeito pelaintegridade, dignidade e urbanidade.

Artigo 12.°
Relacionamento com I nstitui¢cdes Beneficiérias e Fornecedores
Os colaboradores deverdo promover o cumprimento de todos os acordos e
compromissos estabelecidos pela Fundacdo com as Instituicdes beneficiarias e

fornecedores.

Artigo 13.°

Relacbes com outras I nstituicoes



Os contatos, com representantes de outras instituicdes publicas ou privadas
devem sempre refletir a politica da Fundacéo, devendo os colaboradores pautar
o0 seu relacionamento por critérios de qualidade, integridade, correcdo e

transparéncia.

CAPITULO IV

CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

Artigo 14.°
Informagéo e Confidencialidade
Os colaboradores da Fundagdo devem guardar sigilo e reserva em relagéo ao
exterior de toda a informacdo que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes, que, pela sua natureza, possa afetar a imagem, 0 interesse ou a

atividade da Fundacéo.

Artigo 15.°
Protecéo de Dados
1. Os colaboradores que trabalham com dados pessoais relativos a outros
colaboradores, a beneficiarios ou a quaisquer terceiros ou que tenham acesso a
esses dados, devem respeitar a privacidade, em conformidade com o disposto
nalLe n.°67/98, de 26 de Outubro e demais legislacéo aplicavel.
2. Os colaboradores ndo podem utilizar os dados pessoais para fins ilicitos ou

transmitir esses dados a pessoas néo autorizadas.



CAPITULOV

DISPOSICAO GERAIS

Artigo 16.°
Divulgacéo, Compromisso e Aplicacdo
1. O presente Cdédigo de Conduta entra em vigor imediatamente ap0s a sua
aprovacéo pelo Conselho de Administracao.
2. O presente Cédigo de Conduta sera disponibilizado no sitio de internet da

Fundac&o de modo ainformar eficazmente o publico acerca do seu contetido.



